
                                                                                   

PUBLICITAÇÃO DE OFERTA DE TRABALHO  

(Decreto-Lei 83-A/2014, de 23 de Maio) 

 

REQUISITOS DE ADMISSÃO: Habilitação académica para o grupo de recrutamento 100 

MODALIDADE DE CONTRATO: Contrato de trabalho a termo resolutivo 

DURAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO: Anual  

FUNÇÕES: 25 horas num grupo do pré-escolar  

LOCAL DE TRABALHO: Agrupamento de Escolas de São Julião da Barra (Oeiras) 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO:  

1. Graduação Profissional (50%) 

2. Avaliação Curricular (50%) – 100 pontos 

2.1. Experiência profissional (40) 

2.2. Habilitação profissional (20) 

2.3. Formação complementar (20) 

2.4. Avaliação de desempenho (20) 

CANDIDATURA:  

1. Através da aplicação informática disponibilizada na DGAE  - http://www.dgae.mec.pt 

2. Envio, para o endereço concurso_100_022015@aesjb.edu.pt, dos dados constantes nas tabelas 

que se seguem: 

Avaliação Curricular SIM NÃO 

2.1 É docente profissionalizado e tem experiência de sala de aula com um 
grupo turma do pré-escolar? 

  

2.2 Possui habilitação profissional?   

2.3 Para além da formação inicial, possui formação complementar na área 
da educação ou em área científica relevante? 

  

 

2.4 Última avaliação de desempenho (classificação até às décimas)  

 

NOTA: Não é necessário enviar os comprovativos. Os mesmos serão solicitados após a seleção. Os 

candidatos são responsáveis pela veracidade das declarações prestadas. 

 

 

 

Oeiras, 24 de Fevereiro de 2015  

 

O Diretor 

Domingos Santos 

http://www.dgae.mec.pt/

