?9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Escola:

Cat. Profissional:

EDUCAGAO

Justificacéo de Faltas

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. JULIAO DA BARRA

Trabalhador N2:

Ndo Docentes

(a0 abrigo do artigo 134° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢8es Publicas)

Informacdo dos Servicos

Despacho

/ /

O Diretor,
Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
Artigo 134.2
2 — Sdo consideradas faltas justificadas: /
(nome)
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins; ao abrigo do artigo 1342, nimero 2, alinea i

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.9;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério,
realizagdo de consultas médicas e exames complementares de
diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de
trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

1) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de sele¢do
em procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a
assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes,
adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando
comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o
fazer.

Artigo 135.2
Faltas por conta do periodo de férias
1 — (...) o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do
periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais
podem ser utilizados em periodos de meios dias.
3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se ndo for possivel, no
préprio dia, e estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser recusada se
forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento

do 6rgdo ou servico.

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n2 35/2014),
comunica ndo poder comparecer ao servico,

(Jde /a7

|:| no dia /

correspondente a

dia(s) / horas,

por motivo de

Como comprovativo, entrega o(s) seguinte(s) documento(s):

(assinatura)

Entrada da justificagdo

/ /

Coord. Estabel.:

/ /

Secg¢do Pessoal:

Quem recebe a justificagdo deve acusar a recegao ou
entregar fotocépia com a entrada datada e assinada.

A justificagdo deve ser dirigida a sec¢do de pessoal, no caso dos trabalhadores da ESSS, ou a coordenagdo do estabelecimento, nos outros
casos, no prazo de 5 dias uteis, para atestados médicos, ou antes, no préprio dia ou no seguinte, conforme os casos, nas restantes

justificagGes.




